KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

KiSISEL VERI ISLEME, SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), kisisel verilerin saklama ve imha islemlerindeki
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla “Veri Sorumlusu” sifatiyla sifatiyla S.S. Gemlik Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun ya da KVKK”) ile Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ile ikincil mevzuat dogrultusunda hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu blnyesinde islenen kisisel verilerin, KVKK ve sair mevzuata uygun sekilde silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanmistir. isbu Politika, Yonetmelik'in “Kisisel veri saklama ve imha politikasinin
kapsami” baslikli 6’nci maddesinde belirtilen asgari unsurlari referans alinarak hazirlanmistir.

Veri Sorumlusu sifatini haiz S.S. Gemlik Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi, ylrittagi
faaliyetler sirasinda islemis oldugu kisisel verileri, isbu Politika’da belirlenen usul ve esaslara uygun
sekilde isleyecegini, muhafaza ve imha edecegini taahhit etmektedir.

2.  TANIMLAR

Isbu Politika’da bahsedilecek terimler, KVKK ve ilgili Ydnetmelik cercevesinde yapilan tanimlamalara
sadik kalarak asagidaki tabloda aciklanmistir.

o lgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

e Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan S.S. Gemlik Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatifi'ni,

e Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turla bilgiyi,

e Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gerceklestirilen her turld islemi,

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahk{dmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veriyi,
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Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur
iradeyle acgiklanan rizayi,

Kisisel Veri isleme Envanteri . Veri sorumlularinin is  slreclerine  bagh olarak
gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme
sdresini, yabanci Ulkelere aktarimi ongorilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanteri,

Kurum : Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,
KVKK : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,
Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gercek veya tizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi . Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Personel : Veri Sorumlusu personelini,

Tedarikgi : Veri Sorumlusu ile belirli bir s6zlesme c¢ercevesinde hizmet

saglayan gercek veya tizel kisiyi,

Kayit Ortami : Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tirld ortami,

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirmeyji,

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirmeyi,

Kisisel Verilerin Silinmesi : Verinin hicbir sekilde kullanilamaz hale getirmeyji,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi : Verinin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirmeyi,

ifade eder.

3. GENEL BILGILENDIRME VE TEMEL iLKELER
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i.  Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi halinde; kisisel veriler Veri
Sorumlusu tarafindan re’sen veya ilgili kisinin talebi dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

ii.  Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesinde KVKK'nun 4’tnci
maddesindeki genel ilkeler ile 12’nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirlere, ilgili mevzuat hidkimlerine, Kurul kararlarina ve kisisel veri saklama ve imha
politikasina uygun hareket edilmektedir.

iii.  Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan butin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimlulikler haric olmak Gzere
Veri Sorumlusu tarafindan en az g yil sireyle saklanmaktadir.

iv.  Veri Sorumlusu, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesi islemiyle ilgili
uyguladigi yontemleri ilgili politika ve prosedirlerinde aciklama yiakimlilGgine sadik
kalacaktir.

v.  Verisorumlusu, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri resen silme, yok
etme veya anonim hale getirme yéntemlerinden uygun olanini secmektedir. ilgili kisinin talebi
halinde; uygun yontemi gerekgesini aciklayarak se¢mektedir.

vi. llgili kisinin kisisel verileri hakkinda bilgi almak ve/veya talepte bulunmak amaciyla Veri
Sorumlusu’na basvurmasi halinde en kisa slrede ve en ge¢ 30 (otuz) gln icerisinde talep
konusu hakkinda; talepte bulunan ilgili kisiye bilgi verilmektedir.

vii.  Veri Sorumlusu gincel dizenlemeleri takip ederek tim ilgili kisiler icin kisisel verilerinin
hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, faaliyetlerin hukuka ve kanuna uygun olarak
yuruttlmesi konularinda sorumlu bir sekilde ¢alismaktadir.

4. SAKLAMA VE IMHAYA iLISKIN ACIKLAMALAR
4.1. 1. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN HUKUKi SEBEPLER

Kisisel verilerin islenmesi, KVKK’'nun 3’iincti maddesinde tanimlanmistir. isbu Politika’nin “Tanimlar”
baslikll maddesinde de belirtildigi Uzere; kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her trll islem, kisisel verilerin islenmesi olarak
kabul edilmistir.

Kisisel verilerin islenme sartlari ise KVKK’'nun 5’inci maddesinde yer almaktadir. Kural olarak; kisisel
veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemeyecektir. Ancak kanun koyucu bu kuralin istisnasi
olarak; ilgili maddede gercek kisinin acik rizasi olmaksizin kisisel veri islenebilmesinin belirli sartlarini
Ongdrmustir. Buna gore kisisel verilerin ilgili kisiden acik riza alinmaksizin islenebilmesinin sartlari
asagida belirtildigi gibidir;
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e Kanunlarda acikca 6ngortlmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlulagini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve ¢zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasidir.

Bu bakimdan Veri Sorumlusu tarafindan, ilgili kisinin agik rizasi alinmadan 6nce yukarida sayilmis acik
riza istisna halleri olarak degerlendirilen islenme sartlarinin mevcudiyeti aranir. Yukarida sayilmis
isleme sartlarinin mevcudiyeti KVKK'na hakim diger ilkeler nazarinda da varligi kabul edilirse; ilgili kisi
konu ile ilgili detaylica aydinlatilarak veri isleme faaliyeti gerceklesecektir.

Veri Sorumlusu vasitaslyla yUrtttigu faaliyetler sirasinda isledigi kisisel verilerin dayanagi olan hukuki
sebeplere daire baskanlig, birim, faaliyet bakimindan ayrintili sekilde Kisisel Veri isleme Envanteri’nde
yer verilmistir.

Islenen kisisel veriler;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil mevzuat,

e 1163 sayili Kooperatifler Kanunu,
e 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

e 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

e 4857 sayili is Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
e 6331 sayiliis Saghg ve Givenligi Kanunu,

Uyarinca yurarltkte olan ve ancak bunlarla da sinirli olmamak Uzere mevcut dizenlemeler ve diger
ikincil dlizenlemeler cercevesinde 0Ongortlen hukuki sebeplerle ve saklama slreleri ile
saklanmaktadir.

4.1.2. KISISEL VERILERIN SAKLANMASINI GEREKTIREN iSLEME AMAGLARI

Veri konusu kisi grubu, veri kategorileri, kisisel veri isleme amag ve hukuki sebepleri, alici gruplari ile
ilgili kisi haklarinin yer aldigi ilgili kisi aydinlatma metinlerine dair ayrintili bilgiye erisebilmek amaciyla
Veri Sorumlusu vasitaslyla erisim saglanabilmektedir.

Veri Sorumlusu, faaliyetleri esnasinda isledigi kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda isledigi
kisisel veriler hakkinda veri kategorisi ve isleme amaclari hakkinda ayrintili bilgi vermistir.

Kimlik Verileri
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Acil Durum Yénetimi Streclerinin Yurittlmesi,

Bilgi GUvenligi Sureglerinin Ydratilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtiimesi,

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi,

Gorevlendirme Sureclerinin Yaruttlmesi,

Hukuk islerinin Takibi ve Yurutilmesi,

lletisim Faaliyetlerinin YirGtilmesi,

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yuritilmesi ve Denetimi,

Is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

Kredi Genel S6zlesmeleri SUreglerinin Yurtttlmesi,

Kredi ve Kefalet Streclerinin Ylrittlmesi,

Mal / Hizmet Alim Sireclerinin Yurutilmesi,

Ortaklik Basvuru, Kayit Streglerinin Yaratilmesi,

Ortaklik iliskileri Yonetimi Sureclerinin Yurutilmesi,

Ortakhk Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yarattlmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Streglerinin Yuratilmesi,
Performans Degerlendirme Sureclerinin Yurutilmesi,

Personel Adaylarinin Basvuru Slreclerinin YUritilmesi,

Personel Memnuniyeti ve Baghlig Streglerinin Yirittlmesi,
Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yuritilmesi,
Risk Yonetimi Streclerinin Yurutilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YdrGatilmesi,

S6zlesme Slreclerinin Yurdittlmesi,

Talep ve Sikayetlerin Takibi,

Ucret Politikasinin Yiritilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini,

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Yonetim Faaliyetlerinin Ylrattlmesi,

Kimlik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

iletisim Verileri

Acil Durum Yénetimi Streclerinin Yurittlmesi,
Bilgi GUvenligi Streclerinin Yaratilmesi,

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaritilmesi,

Erisim Yetkilerinin YUrtttlmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtiimesi,

Finans ve Muhasebe islerinin Yirutilmesi,
Gorevlendirme Sireclerinin Ylritilmesi,

Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi,

lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Is Faaliyetlerinin Yurttilmesi / Denetimi,

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
Kredi Genel S6zlesmeleri Sreglerinin YUrtttlmesi,
Kredi ve Kefalet Streclerinin Yurtttlmesi,

Mal / Hizmet Satin Alim Streclerinin Yurutalmesi,
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Ortaklik Basvuru, Kayit Streclerinin Yaratilmesi,

Ortaklik iliskileri Yonetimi Sureclerinin Yuritilmesi,

Ortakhk Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yarattlmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Streglerinin Yurattlmesi,
Personel Adaylarinin Basvuru Sireclerinin YUritilmesi,

Personel Memnuniyeti ve Baghlig Streglerinin Yirittlmesi,
Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiumliliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yuritilmesi,
Risk Yonetimi Streclerinin Yurutilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirattlmesi,

S6zlesme Sireglerinin Yurdtdlmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUruttlmesi,

Talep / Sikayetlerin Takibi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini,

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Yonetim Faaliyetlerinin Ylrattlmesi,

lletisim verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Ozlik Verileri

Acil Durum Yoénetimi Streglerinin Yurittlmesi,
Bilgi GUvenligi Streclerinin Yaratdlmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaritilmesi,
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtliimesi,

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi,

Gorevlendirme Sareclerinin Ylritilmesi,
Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi,

lletisim Faaliyetlerinin YirGtilmesi,

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,

Is Sozlesmesinden Kaynakli Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi,

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Kredi Genel Sozlesmeleri Sreglerinin Yirtttlmesi,

Kredi ve Kefalet Sireclerinin Yurtttlmesi,

Ortaklik Basvuru, Kayit Streglerinin Yaratilmesi,

Ortaklik iliskileri Yonetimi Streclerinin Yuritilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YUrtttlmesi,
Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Streclerinin YurGattlmesi,
Personel Adaylarinin Basvuru Slreclerinin YUritilmesi,

Personel Memnuniyeti ve Baglihgi Streclerinin Yuritilmesi,
Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiumliliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Yiritilmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratiimesi,

S6zlesme Sireclerinin Yurittlmesi,

Ucret Politikasinin Yiratilmesi,
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin GUvenliginin Temini,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
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Yonetim Faaliyetlerinin YUrittlmesi,

Ozliik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Hukuki islem Verileri

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Ylrittlmesi,

Faaliyetlerinin YUruttlmesi ve Denetimi,

Gorevlendirme Sureclerinin Yurutilmesi,

Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi,

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
ic Yazisma ve Evrak Takibi islemlerinin Yiritilmesi,

lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi,

Kredi Genel S6zlesmeleri SUreglerinin Yurttulmesi,
Kredi ve Kefalet Sireglerinin Yurtttlmesi,
Mal ve Hizmet Alim Slreclerinin YUrittlmesi,

Ortaklik Basvuru, Kayit Streclerinin Yaratilmesi,

Ortaklik iliskileri Yonetimi Sureclerinin Yurutilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YUrtttlmesi,

Ortakhk/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Streglerinin Yurutilmesi,

Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Yiritilmesi,

Risk Yonetimi Sureglerinin Ylrutilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YdrGatilmesi,
S6zlesme Slreclerinin Yurdittlmesi,

Talep ve Sikayetlerin Takibi,

Vekil, Yetki ve Temsil islemlerinin Yuritilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin StrdUurtlmesi,

Hukuki islem verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Miisteri islem Verileri

Erisim Yetkilerinin YUrttUlmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtiimesi,

Finans ve Muhasebe islerinin Yirutilmesi,

Is Faaliyetlerinin Yurttilmesi ve Denetimi,

Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Kredi Genel S6zlesmeleri Sreclerinin Yirtttlmesi,

Kredi ve Kefalet Streclerinin Yurtttlmesi,

Ortaklik Basvuru, Kayit Streclerinin Yaratilmesi,

Ortaklik iliskileri Yonetimi Streclerinin Yuritilmesi,
Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YUrtttlmesi,



KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

Ortakhk/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Streglerinin Yurutilmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirattlmesi,

S6zlesme Sireglerinin Yurdtilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Hukuki islem verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Fiziksel Mekan Guvenligi Verileri

Bilgi Glvenligi Streglerinin Yurutulmesi,

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini,

lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi,

Risk Yonetimi Sureclerinin Ylrittlmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydrattlmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gavenliginin Temini,

Yonetim Faaliyetlerinin Yurattlmesi,

Fiziksel mekan glvenligi verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Finansal Veriler

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YdrGtiimesi,

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi,

Gorevlendirme Sireclerinin YUrittlmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yuritilmesi,

lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yurttilmesi ve Denetimi,

Is Sozlesmesinden Kaynakli Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi,
Is Strekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

Kredi Genel S6zlesmeleri SUreglerinin Yurtttlmesi,

Kredi ve Kefalet Streclerinin Yurittlmesi,

Mal ve Hizmet Alim Slreclerinin YUrittlmesi,

Ortaklik Basvuru, Kayit Streclerinin Yaratilmesi,

Ortaklik iliskileri Yonetimi Streclerinin Yuritilmesi,

Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YirUttlmesi,
Ortakhk/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Streglerinin Yurutilmesi,
Personel Yan Hak ve Menfaatlerinin Korunmasi,

Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiumliliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Yiritilmesi,
Risk Yonetimi Sureclerinin Ylrutilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YarGtiimesi,
S6zlesme Sireclerinin Yuritilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini,
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
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e Yonetim Faaliyetlerinin Yirtttlmesi,
Finansal veriler kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Mesleki Deneyim Verileri
e Acil Durum Yonetimi Streglerinin Yurittlmesi,
e Bilgi GUvenligi Streclerinin Ylruttlmesi,
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydrdattlmesi,
e Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi,
e Gorevlendirme Sureglerinin Yurtttlmesi,
e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi,
e ¢ Yazisma ve Evrak Takibi islemlerinin Yiritilmesi,
e letisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
e insan Kaynaklari Sireclerinin Planlanmasi,
e s Faaliyetlerin Yiritilmesi / Denetimi,
e s Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,
o Kredi Genel S6zlesmeleri Streglerinin Yuratidlmesi,

e Kredive Kefalet Streclerinin Yuratdlmesi,
e Mal ve Hizmet Alim Sureclerinin YUrdtilmesi,

e Ortaklik Basvuru, Kayit Streclerinin Yuritilmesi,

e Ortaklik iliskileri Yonetimi Stireclerinin Yiritilmesi,

e Ortaklik Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yurutalmesi,

e Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Stireclerinin Yuratilmesi,
e Personel Adaylarinin Basvuru Slreclerinin YUrutilmesi,

e Personel Yan Hak ve Menfaatlerinin Korunmasi,

e Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi,
e Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Streclerinin Yuritilmesi,
e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylrattlmesi,

e Sozlesme Sireclerinin Yaratilmesi,
e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YarGtilmesi,
e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini,
e VYetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
e Yonetim Faaliyetlerinin Yurtttlmesi,
Mesleki deneyim verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Gorsel ve isitsel Kayitlar
e Acil Durum Yénetimi Streclerinin Yurdittlmesi,
e Bilgi GUvenligi Streclerinin YUrittlmesi,
e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YlrGttlmesi,
e Fiziksel Mekan Guvenliginin Takibi,
e ic Yazisma ve Evrak Takibi islemlerinin Yuritilmesi,
e insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,
e isSaghg/ Guvenligi Faaliyetlerini Yuritilmesi,
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Personel Yan Hak ve Menfaatlerinin Korunmasi,

Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller Igin Yan Haklar ve Menfaatleri Streglerinin Yuruttlmesi,
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaratilmesi,

Kredi Genel S6zlesmeleri Sureglerinin Yarattlmesi,

Ortaklik/Kredi Dosyasinin Olusturulmasi Streglerinin Yuruttlmesi,
Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi,

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Takibi,

Yiritilen Sireclerin Seffafligina Dair Gerekli Onlemlerin Alinmis Olmasi
S6zlesme Sireglerinin Yuratdlmesi,

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Yonetimi faaliyetlerinin Yurttulmesi,

Gorsel ve isitsel kayitlar kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleriyle ilgili Veriler

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yaratilmesi,
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi,
Performans Degerlendirme Sureclerinin YUrutilmesi,

Personel Adaylarinin Basvuru Sireclerinin YUritilmesi,
Sozlesme Sureclerinin Yuratdlmesi,

Veri Sorumlusu Guvenlik Operasyonlarinin Ydratilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

Saglik Bilgileri Verileri

Bordrolama ve isci yan haklarinin saglanmasi faaliyetlerini ylritebilmek adina; 6331 savyili
Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu’nun “isverenin genel yukimluligi” bashkl 4’Gnci maddesi
ile “Saghk gozetimi” baslikh 15’inci maddesi ile bu madde dogrultusunda “idari para
cezalari ve uygulanmasi” baslikli 26’nci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen
hukuki yakimlulGgin yerine getirilmesi,

Personel ise yeterlilik ve 6zlik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili is
Kanunu’nun “Gegici is iliskisi” bashkli 7’nci maddede belirtilen hukuki yGkamlalGgin yerine
getirilmesi,

Isci yan haklarinin saglanmasi faaliyetlerini yiritebilmek adina; 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “is kazasinin tanimi, bildiriimesi ve
sorusturulmasi” baslikli 13’Unct maddesinde belirtilen hukuki yikimlGlGgin yerine
getirilmesi,

Personel ise yeterlilik ve 6zlik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 6331 sayili is
Saghgi ve Glvenligi Kanunu’'nun “saghk gbézetimi” baslikli 15’inci maddesinde belirtilen
hukuki yakimlulGgin yerine getirilmesi,
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Personel ise yeterlilik ve 6zlik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili is
Kanunu’nun “Cagri Uzerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma” baslikli 14’Gnci maddesinin altinci
fikrasinda belirtilen hukuki yakimlalugun yerine getirilmesi,

Personel &zIik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili is Kanunu’nun “iscinin
hakh nedenle fesih hakki” baslikli 24’tinci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hukuki
yukUmlalGgin yerine getirilmesi,

Personel &zlilk haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili is Kanunu’nun
“isverenin hakli nedenle fesih hakki” baslikli 25’inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
hukuki yakimluligin yerine getirilmesi,

Personel yan hak ve 6zlik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili s
Kanunu’nun “Fazla calisma Ucreti” bashkli 41’inci maddesinde belirtilen hukuki
yukimlUlGagun yerine getirilmesi,

Personel yan hak ve 6zlik haklarinin tespitinin saglanmasi amaciyla; 4857 sayili s
Kanunu’nun “Analik halinde galisma ve st izni” baslikli 74’Gncl maddesinin birinci ve
ikinci fikrasinda belirtilen hukuki yakimlilGgin yerine getirilmesi,

Acil Durum Yénetimi Streclerinin Yurittlmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YirGtiimesi,

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiratidlmesi,

insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi ve Denetimi,

Izin Faaliyetlerinin Yirtilmesi,

Personel Adaylarinin Basvuru Sireclerinin YUrutilmesi,
Personel Gorevlendirme Slreclerinin YUrtttlmesi,

Personeller icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yikiumliliklerin Yerine Getirilmesi,
Personeller icin Yan Haklar ve Menfaatleri Stireclerinin Yuritilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirittlmesi,

S6zlesme Slreclerinin Yurdittlmesi,

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,

Saglik verileri kategorisinde belirlenen isleme amaclaridir.

4.2.  KISISEL VERILERIN IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

ilgili kisinin talebi ile veya Veri Sorumlusu tarafindan re’sen asagidaki sebeplerin varliginin son bulmasi

halinde s6z konusu veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Buna gore kisisel veriler;

e lgili kisinin, KVKK’nun 11’inci maddesindeki haklarini kullanmak suretiyle verilerinin silinmesini,

yok edilmesini veya anonim hale getirilmesine iliskin talebinin Veri Sorumlusu tarafindan kabuld,

e \eri

Sorumlusu’nun, ilgili  kisinin  KVKK’nun 11’inci maddesindeki haklarini  kullanarak

basvurmasina karsin cevap vermemesi, basvuruyu reddetmesi ya da cevabin yetersiz olmasi

sebepleriyle ilgili kisinin Kurul” a sikayette bulunmasi ve Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e lgili kisinin acik rizasi ile islenmis kisisel verisi hakkindaki acik rizasini geri almasi,
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Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gecmis olmasina karsin, saklamayi hakli
kilacak bir sartin mevcut olmamasi,

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasini 6ngoren ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilmesi
veya ilgasl,

Hallerinden birinin gerceklesmesi ile islenmeyi veya saklanmayi gerektiren amacin ortadan kalkmasi

seklinde yorumlanarak; silini, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. VERI SORUMLUSUNUN UYGULADIGI TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ve hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin

onlenmesi amaciyla; KVKK'nun “Veri glivenligine iliskin hiikiimler” bashkli 12’nci maddesi ile KVKK'nun

“Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar’” bashkli 6'nci maddesinin dérdiinci fikrasinda yer alan

“Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin

alinmasi sarttir.” hikim geregince; veri sorumlusu sifati tasiyan Veri Sorumlusu’nun isledigi kisisel

verilerin hukuka uygun olarak alinmis oldugu idari ve teknik tedbirler asagidaki gibidir.

5.1.

TEKNIK TEDBIRLER

Ag glvenligi ve uygulama glvenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glvenlik 6énlemleri
alinmaktadir.

Personeller igin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk ¢alismalari
yapilmaktadir.

Personeller icin yetki matrisi olusturulmustur. (KOOPBIS, TOKBYS, Kurum ici Kullanilan
Programlar.)

Kurum ici kullanilan programlarda Statik IP uygulamasi kullaniimaktadir.

Kurum ici kullanilan programlarda vyetkili personel giris yaparken SMS kodu ile giris
yapabilmektedir.

Kurum ici kullanilan programlarda hareketsiz oturumlar belli bir dakikadan sonra yeniden giris
yapillmasi asamasina yonlendirmektedir.

Gizlilik taahhUtnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
GUlncel anti-virts sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glvenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizh bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Kisisel veriiceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glvenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler mimkUn oldugunca azaltiimaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.
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e Ozel nitelikli kisisel veri givenligine yonelik protokol ve prosedirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

5.2.  IDARIi TEDBIRLER
Veri Sorumlusu tarafindan islenen kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir;

e Veri Sorumlusu personelinin yurGttugl is ve islemler sirasinda kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmenin &nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri kazanmalari
adina personelin tabi oldugu mevzuat ile ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e Veri Sorumlusu tarafindan yirGtilen faaliyetlere iliskin personellere gizlilik s6zlesmeleri
imzalatilmaktadir.

e Benimsenen “veri minimizasyonu” ilkesi kapsaminda islenen kisisel veriler yalnizca yetkili ve
ilgili personelin erisimine aciktir.

e Kisisel veri iceren belge ve kayitlar KVKK'da belirtilen usullere uygun sekilde muhafaza
edilmektedir.

e Gulvenlik politika ve prosedirlerine uymayan personellere yonelik uygulanacak disiplin
prosedird hazirlanmistir.

e Kisisel veriislemeye baslamadan dnce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yakimlGlagu
yerine getirilmektedir.

e Kisisel veriisleme envanteri hazirlanmistir.
e Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

e lgili Kisi Basvuru Formu (zerinden Veri Sorumlusu’na yénlendirilen talep ve sikayetlerin
kontroll dizenli sekilde gerceklestirilip; ilgili kisiye talebini yonelttigi tarinten baslayarak en
gec 30 (otuz) glin icerisinde gerekceli donls yapiimaktadir.

e Veri Sorumlusu herhangi bir veri ihlaliyle karsilasmasi halinde durumun tespitinin ardindan;
veri glvenligi sorunlari raporlanarak so6z konusu ihlal durumu Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun resmi internet sitesinde yer alan Veri ihlal Formu’ nu usuliine uygun sekilde
doldurmaya 6zen gosterecektir.

e Personelin kullanimina birakilmis tim cihaz, portal, uygulama ve yazilimlarda personele 6zgU
atanmis kullanici adi ve parola bulunmaktadir.

e Personelin kullanimina birakilmis tim cihaz, portal, uygulama ve yazilimlarda personelin gorev
ve pozisyonuna uygun olarak tanimlanmis kisitl erisim uygulanmaktadir.
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e Gorev degisikligi veyahut personelin Veri Sorumlusu ile ilisiginin kesilmesi halinde; kendisine
tanimlanan erisim yetkisi derhal diizenlenmektedir.

5.3.  OZEL NITELIKLI KISISEL VERILER HUSUSUNDA UYGULANAN IDARI VE TEKNIK TEDBIRLER

KVKK'nun 22’nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) ve (e) bentleri uyarinca Veri Sorumlusu tarafindan
asagida sayilan dnlemler alinmaktadir;

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan personellere yonelik;

e KVKK ve buna bagl yonetmelikler ile 6zel nitelikli kisisel veri givenligi konularinda gerekli
teknik beceri ve farkindaligl kazanmasi adina konuyla ilgili egitim saglanmistir.

e Personelle konuyla ilgili gizlilik s6zlesmeleri yapilmistir.

e Personellere  yonelik tanimlana  yetki  kontrolleri  periyodik  olarak  kontrold
gerceklestirilmektedir.

e Gorev degisikligi olan ya da Veri Sorumlusu ile ilisigi kesilen personellerin bu alandaki yetkileri
derhal kaldirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam

ise;

e Verilere bir yazilim araciligl ile erisiliyorsa bu yazihma ait kullanici yetkilendirmelerinin
yaplimasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, fiziksel ortam ise;

e Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik énlemlerinin
(elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alinmustir.

e Bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak yetkisiz giris cikislarin engellenmektedir.
6. SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Veri Sorumlusu, KVKK ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen kisisel verileri saklama
ve imha sirelerinin tespitinde belirtilen kriterlerden yararlanmaktadir.

Veri Sorumlusu tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

e Sireclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel
veri bazinda saklama sireleri Kisisel Veri isleme Envanteri’nde,

e Sirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda,
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Yer verilmektedir.

Soz konusu saklama sureleri Gzerinde, gerekmesi halinde ilgili/yetkili birim tarafindan giincellemeler
yapilir.

Kisisel verinin saklanmasina ve imhasina iliskin olarak KVKK veya yonetmeliklerde 6ngdrilmus olan
sirelere uyulmaktadir.

Anilan slirenin sona ermesi halinde; saklama siireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi ilgili/yetkili birim tarafindan tarafindan yerine getirilir.

KVKK'da veya yonetmeliklerde s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir slre
Ongorilmemis olmasi durumunda;

. KVKK'nun 6’nci maddesine gore Ozel nitelikte oldugu tespit edilen tim kisisel veriler imha
edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem verinin niteligi ve saklanmasinin
Veri Sorumlusu agisindan dnem derecesine gore belirlenir.

. Verinin saklanmasinin KVKK’nun 4’lUncl maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu sorgulanir.
Saklanmasinin KVKK’'nun 4’inci maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil edebilecegi tespit
edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

. Verinin saklanmasinin KVKK'nun 5 ve 6’nci maddelerinde 6ngorilmis olan istisnalardan
hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Bu istisnalar cercevesinde verilerin
saklanmasi gereken makul sireler tespit edilir. S6z konusu strelerin sona ermesi halinde ise
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemleri uygulanir.

7. KISISEL VERILERIN IMHA USULLERI
7.1.  KISISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her tirlG teknik ve idari tedbirleri alma
yUkUimlGlGagund yerine getirmektedir.

Kisisel veriler cesitli kayit ortamlarinda saklanabilmeleri mimkin oldugundan, bu verilerin
silinmesinde kullanilacak yontemler kayit ortamlarina uygun olmalidir. Veri Sorumlusu tarafindan
uygulanan yontemler asagida sayilmaktadir.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Karartma islemi, ilgili evrak Gzerindeki kisisel verilerin,
mUmkin olan durumlarda kesilmesi, mimkin olmayan durumlarda ise geri dondirilemeyecek ve
teknolojik c6ziimlerle okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak ilgili kullanicilara gbriinemez
hale getirilmesi seklinde yapiimaktadir.
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Merkezi Sunucuda Yer Alan Veriler: Veriler isletim sistemindeki silme komutu ile silinir veya dosya ya
da dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin erisim haklari kaldirilir. Anilan islem
gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat edilmektedir.

Veri Tabanlari: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar veri tabani komutlari ile silinmektedir. Anilan
islem gerceklestirilirken ilgili kullanicinin ayni zamanda veri tabani yoneticisi olduguna dikkat
edilmektedir. Ancak anilan islemi yalnizca sistem yoneticisi gerceklestirebilir.

7.2.  KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili gerekli her tirlU teknik ve idari tedbirleri alma yikimlUligind yerine getirmistir.

Kisisel verilerin yok edilmesi icin, verilerin bulundugu tUim kopyalarin tespit edilir ve verilerin
bulundugu sistemlerin tlrlne gore asagida yer verilen yontemlerden bir ya da birkaginin
kullaniimasiyla tek tek yok edilmektedir.

Cevresel Sistemler
Ortam tUrUne bagli olarak kullanilan yok etme yontemleri asagida yer almaktadir:

A§ Cihazlar: S6z konusu cihazlarin icindeki saklama ortamlari sabittir. Uriinler, cogu zaman silme
komutuna sahiptir ama yok etme 6zelligi bulunmamaktadir. Yerel sistemlerde belirtilen uygun
yontemlerin bir ya da birkaci kullaniimak suretiyle yok edilmektedir.

Kagit ve Mikrofis Ortamlan: S6z konusu ortamlardaki kisisel veriler, kalici ve fiziksel olarak ortam
Uzerine yazili oldugundan ana ortam yok edilmektedir. Bu islem gerceklestirilirken ortami kagit imha
veya kirpma makinalariile anlasiimaz boyutta, geri birlestirilemeyecek sekilde kiiclk parcalara bolmek
gerekir.

Orijinal kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan kisisel verilerin ise bulunduklar
elektronik ortama gore yerel sistemlerde belirtilen yontemlerin bir ya da birkacgi kullanilarak yok
edilmektedir.

Fiziksel Yok Etme: Optik medya ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi
gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyayi eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal 6giticiden gecirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.

Kati hal diskler bakimindan Gzerine yazma veya de-manyetize etme islemi basarili olmazsa, bu medya
da fiziksel olarak yok edilmektedir.

7.3.  KISISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
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Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, Veri Sorumlusu veya Uctinci kisiler
tarafindan geri dondirilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8. SAKLAMA VE iMHA SURELERI



iIMHA Slﬁx’%gﬂ VERILERI SAK

HOMAURINY RRIAR KAS!

Sureglerinin Yuruttlmesi

SUresince +10 Y

periyodik imha siresinde

SUREC SAKLAMA SURESI
Saklama suresinin
Personel islemlerinin | Hukuki iliski | bitimini takip eden ilk 4857 Sayili s Kanunu ve

Ilgili Mevzuat / 6098
Sayili Turk Borglar
Kanunu

Saklama stresinin

KVKK Tarafindan

Veriler

Stresince +10 Yil

periyodik imha siresinde

Kamera Kayitlari 3 Ay bitimini takip eden ilk Yayinlanan Kisisel Verileri
periyodik imha slresinde | Koruma Kurumu Kisisel
Veri Saklama Ve imha
Politikasi
Saklama slresinin
Tedarikgilere iliskin Kisisel | Hukuki iliski | bitimini takip eden ilk 6098 Sayili Tlrk Borglar

Kanunu

Sozlesmeler

Hukuki iliski
SUresince +10 Y

Saklama suresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siresinde

6098 Sayili Turk Borglar
Kanunu

insan Kaynaklari Strecleri

Hukuki Iliski
SUresince +10 Y

Saklama sliresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siresinde

4857 Sayili s Kanunu ve
Ilgili Mevzuat / 6098
Sayili Tirk Borglar
Kanunu

SGK Mevzuati
kapsaminda tutulan
veriler (Orn: ise giris

bildirgeleri, pirim/hizmet

Hukuki Iliski
SUresince +10 Y

Saklama sUresinin
bitimini takip eden ilk
periyodik imha siresinde

4857 Sayili Is Kanunu ve
lgili Mevzuat / 6098
Sayili Turk Borglar

periyodik imha siresinde

belgeleri vb.) Kanunu

Ortaklara Ait

“Ortaklik/Kredi  Cerceve 6102 Sayili Turk Ticaret
Sozlesmesi Dosyasi” | Hukuki iliki | S2klama suresinin Kanunu

Verileri Siresince +10 Il bitimini takip eden ilk

9. GUNCELLEMELER

KVKK’na ve Kurul kararlarina iliskin yapilan degisiklikler 1siginda isbu politikada yapilan glincelleme ve

degisiklikler asagidaki tablodadir.

GUNCELLEME TARIHI

DAYANAK

DEGISIKLIGIN KAPSAMI
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10. PERIYODIK IMHA SURESI

Kurum, Yonetmelik’ in 11’inci maddesinde periyodik imha siresini 6 ay olarak belirlemistir. Bu
sebeple Veri Sorumlusu her vyl Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemini
gerceklestirmektedir.

11. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, i1slak imzal (basili kdgit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkh ortamda saklanir ve veri
sorumlusunun resmi internet sitesinde yayimlanir. Ver Sorumlusu, ihtiya¢ duyuldukca gerekli olan
bolumleri glincelleme hakkini sakl tutmaktadir. Glncellemelere iliskin tablo isbu Politika’nin 8’inci
basliginda bulunmakta olup; gerekli bilgiye ilgililer buradan ulasabilmektedir.

isbu Politika imza tarihinden itibaren yirirliige girmis kabul edilir.

12. REFERANSLAR

isbu Politika hazirlanirken,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

- 30224 Sayih 28.10.2018 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik,

- Kisisel Verileri Koruma Kurumu Yayinlari,
- Kisisel Verileri Koruma Kurulu ilke Kararlari,
Referans alinmistir.

[sbu Metnin tiim haklari saklidir. Veri sorumlusunun yazili onayi olmaksizin koplayanamaz ve
codaltilamaz.




